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Agenda

Trajectoire de Carriere

Ce qui est attendu d’un expert technique en entreprise

Pourquoi lI'industrie ?

Les échelles techniques en entreprise

X Comment candidater
X Comment réussir son entretien
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Ce qui est attendu d’'un expert technique

§1Q Vision / Vellle technique
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Pourquol I'industrie ?

Droits Devoirs
w?~ Impact et Contribution Apercu rapide des Responsabilité
@ Proximité avec 'application / le client résultats / Engament

Impact sur la société

E Ch / Proiet Sécurisation des Tenir le timing
{0} ronogramme rojets taches et ressources Laisser partir / donner
Repporting
Diversité des Réles / Collégues Large vision Open-mindedness
auto-développement Adaptabilité

Marketing / Sales / Production (soft-skills) Travail en équipe



L'echelle technique en entreprise

INNOVATION Scientist / Director

COMMUNICATION
COMPETENCE TECHNIQUE

BUSSINESS IMPACT - .
EVIDENCES & REFERENCES & Principal Engineer

Interaction internal & external / guidance

Strategic company level
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Staff Engineer

Leader / Enhance / Promote / technical reference

Senior Engineer

Participate / Share / training / Autonomy

Engineer / Researcher
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